REPUBLICA DE COLOMBIA

(FJACETA DE

°~

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5a. de 1992)
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
www.imprenta.gov.co

ISSN 0123 -9066

ANO XV - N2 145

Bogotd, D. C., martes 30 de mayo de 2006

EDICION DE 8 PAGINAS

EMILIO RAMON OTERO DAJUD

SECRETARIO GENERAL DEL SENADO
www.secretariasenado.gov.co

DIRECTORES:

ANGELINO LIZCANO RIVERA
SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

www.camara.gov.co

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 258 DE 2006 SENADO,
272 de 2006 CAMARA

por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los

Empleados Puiblicos no uniformados al servicio del Ministerio de

Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional

v de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sec-

tor defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909

de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10
del articulo 150 de la Constitucion Politica.

Doctor

JESUS LEON PUELLO CHAMIE
Presidente Comision Séptima
Honorable Senado de la Republica
Doctor

MIGUEL ANGEL DURAN GELVIS
Presidente Comision Séptima
Camara de Representantes

E.S.D.

Sefiores Presidentes, honorables Senadores y honorables Represen-
tantes:

En cumplimiento de la honrosa designacion que nos hicieran las Me-
sas Directivas de las Comisiones Séptimas Constitucionales Permanen-
tes del honorable Senado de la Reptblica y de la honorable Camara de
Representantes, nos permitimos rendir ponencia para segundo debate al
Proyecto de ley numero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 Cédmara, por
la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Em-
pleados Piiblicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector defensa,
se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de
la Constitucion Politica.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Proyecto de ley numero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 C&-
mara, por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para
los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de

Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de
sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector defen-
sa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y
se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150
de la Constitucion Politica, radicado en la Secretaria del Senado de la
Republica, por el Gobierno Nacional, a través de su Ministro de Defen-
sa Nacional, ha sido analizado en su integridad no solo desde el punto
de vista formal, en cuanto a la materialidad del mismo, sino también
frente a la conveniencia para el Estado colombiano, en especial para los
funcionarios civiles del Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades
descentralizadas.

Como es de conocimiento de los honorables Senadores y Represen-
tantes, al interior del Congreso de la Republica, cursaban cuatro pro-
yectos de ley de similares caracteristicas, de los cuales tres fueron reti-
rados por sus autores, Senadores Jairo Clopatofsky, Luis Elmer Arenas
y Miguel de la Espriella, teniendo en cuenta que el presentado por el
Gobierno Nacional, que cuenta con mensaje de urgencia del sefor Pre-
sidente de la Republica, reunia lo esencial de los proyectos en mencion,
y un cuarto del Senador Jesus Bernal Amorocho, el cual en sesion ple-
naria del Senado de la Republica mediante proposicion se procedié a
su archivo.

Ante los hechos legislativos mencionados, con los autores de los
proyectos referidos, se conformaron mesas de trabajo, en las cuales
participaron, los asesores de las correspondientes UTL, los asesores del
Ministerio de Defensa Nacional, funcionarios del Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica, asi como representantes del personal
civil de la fuerza publica, en las cuales después de estudiar detallada-
mente el contenido, se acordé por consenso, respaldar el proyecto de
ley presentado por el Gobierno Nacional.

MODIFICACIONES PROPUESTAS Y APROBADAS

Durante el primer debate realizado en la Comision Séptima de la Cé-
mara de Representantes en sesion conjunta, se aprobaron varias propo-
siciones y modificaciones al articulado, que se sumaron a los cambios
sugeridos inicialmente en el pliego, quedando de doce articulos el texto
definitivo aprobado, asi:

Al titulo del proyecto se le adicionaron las palabras: , y se conceden
unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Cons-
titucion Politica, quedando asi:
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Al Proyecto de ley numero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 Ca-
mara, por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para
los Empleados Puiblicos no uniformados al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de
sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector defen-
sa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004, y
se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150
de la Constitucion Politica.

En el articulo 4° se adiciona al inciso 2° las palabras ‘‘Viceministros
y Secretario General” y se aprueba un pardgrafo nuevo, asi:

Articulo 4°. Para la vinculacién de personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se deberd efectuar
un estudio de seguridad de caricter reservado, a los aspirantes a ocupar
cargos, el cual debera resultar favorable para acceder a los mismos.

Lo previsto en este articulo, no aplicard parala vinculacion del Ministro
de Defensa Nacional, Viceministros y Secretario General.

Paragrafo (nuevo). La convocatoria para proveer los empleos de
carrera de personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional que se encuentren vacantes
o0 estén previstos por encargo o nombramiento provisional debera
efectuarse dentro del afno siguiente a la entrada en vigencia de los
decretos que desarrollen las facultades extraordinarias contenidas
en la presente ley.

Al articulo 6° se le adiciona un nuevo literal:

g) Al modificar y determinar el sistema de nomenclatura y cla-
sificacion de empleos, se adecuaran las funciones y requisitos de
los empleos de las entidades que integran el Sector Defensa, a las
necesidades del servicio.

En el articulo 7° se corrige la redaccion del inciso 2°:

La comisién de seguimiento se reunira previa convocatoria del
Presidente de la misma, elegido por los Senadores y Representantes
integrantes de la Comision.

En el articulo 10 inciso 1° se le adicionan las siguientes palabras:
“...0 que se hayan inscrito...”. De igual forma se adiciona al final del
articulo un nuevo inciso y un nuevo pardgrafo, asi:

Articulo 10. Cuando la Comisién Nacional del Servicio Civil prevea
en los procesos de seleccion la aplicacion de la prueba basica general
de preseleccion a que hace referencia el articulo 24 de la Ley 443 de
1998 y esta tenga el cardcter de habilitante, no le serd exigible a los
empleados que estén vinculados a la Administracion Publica, mediante
nombramiento provisional o en carrera con una antelaciéon no menor a
seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley, que se
inscriban o que se hayan inscrito para participar en el respectivo con-
curso en un empleo perteneciente al mismo nivel jerdrquico del cargo
que vienen desempenando.

Habilitar en Carrera Administrativa y posteriormente en Ca-
rrera Especial a quienes hubiesen realizado el proceso de concurso
para ostentar el cargo que desempenan.

Paragrafo. Con el fin de garantizar la oportuna ejecucion del
proceso de seleccion para la provision de empleos de carrera, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil adelantara la Fase I, Prueba Ba-
sica General de Preseleccion de la Convocatoria niimero 001-2005,
a través de la Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP,
con el apoyo del Icfes y el soporte tecnologico de la Universidad de
Pamplona.

La ESAP asumira hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor
del disefio, construccion y aplicacion de la Prueba Basica General
de Preseleccion con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2006,
para lo cual dispondra de los recursos asignados para la aplicacion
de la Ley 909 de 2004 y el valor restante con cargo al presupuesto
de la CNSC.

Asi mismo se aprueba un nuevo articulo 11, asi:

Articulo 11. (Nuevo). La Comision Nacional del Servicio Civil, po-
drd aplazar por un término de seis (6) meses, prorrogables por un perio-
do igual, los procesos de seleccion o concurso para proveer empleos de
Carrera Administrativa de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, que se encuentren en proceso de Modernizacion, Reorganizacion
y Reestructuracion Hospitalaria incluida la evaluacion. La solicitud de
aplazamiento deberd ser presentada por el representante legal de la en-
tidad con aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social, en escrito
debidamente motivado.

Una vez definida la nueva estructura y planta de personal, los em-
pleos de carrera vacantes de manera definitiva deberan ser convocados
a concurso por la autoridad competente.

INFORME DE PONENCIA

El proyecto de ley, teniendo en cuenta la especialidad y especificidad
de las funciones que cumple el personal vinculado al Sector Defensa,
las cuales tienen incidencia directa con la seguridad del Estado, en su
articulo 1° establece un régimen de carrera especial para los empleados
publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional,
sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Mi-
litares y la Policia Nacional, lo que les va a permitir contar con norma-
tividad especifica para el ingreso, capacitacion, permanencia y ascenso,
y adecuada a las necesidades de las entidades, facilitdndoles de esta
manera el cumplimiento de sus objetivos y fines que les han sido enco-
mendados.

Las entidades que integran el Sector Defensa tienen dentro de su
misién mantener la soberania nacional, la independencia, la integridad
territorial y el orden constitucional, y contribuir a garantizar las con-
diciones necesarias para el ejercicio de los derechos, obligaciones y
libertades publicas.

Las anteriores funciones dejan ver claramente su naturaleza singular
y especial, las cuales exigen ser desarrolladas por servidores publicos
que respondan a la especialidad de las mismas, contando por una parte,
con unas calidades personales especiales adicionales a las requeridas
para cualquier otro empleo publico, calidades estas, fundamentadas en
la lealtad, la confianza absoluta y el honor, y por otra, con unos cono-
cimientos especificos en el Sector Defensa cuyos asuntos estdn en el
ambito exclusivo de reserva, orden publico y seguridad nacional.

Por lo anterior, dada la naturaleza de las funciones que cumple la
institucion y por razones de “necesidad” o “conveniencia publica”, se
requiere que la misma cuente con una normatividad especial en mate-
ria de carrera administrativa y en administracion de personal para los
servidores publicos civiles no uniformados del Sector Defensa, que en
aplicacion del criterio de flexibilidad en la organizacion y gestion de la
funcidn publica, pueda adecuarse a dicha necesidad con el fin de satis-
facer el interés general y la efectiva prestacion del servicio constitucio-
nalmente encomendado.

Sobre la necesidad de que el Sector Defensa cuente con un sistema
especial de carrera la Corte Constitucional en la Sentencia numero C-
356/94, sostuvo lo siguiente:

“Observa la Corte que al reconocer la validez constitucional del
sistema de carrera como regla en cuanto a los empleados puiblicos del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional se estd exaltando este
sentido riguroso y auténtico a que se refiere el anterior concepto, y que
ademds pone a salvo las necesidades de la disciplina, la lealtad, la
honestidad y la eficiencia que se exige a quienes prestan tan delicados
servicios en este sector publico, con las graves responsabilidades que
les corresponde. Una cabal interpretacion del régimen aplicable a es-
tos servidores puiblicos, con sus excepciones constitucionales y legales,
garantizan no solo la estabilidad del empleo, sino el cumplimiento es-
tricto de sus deberes oficiales.

Reitera la Corte en este sentido, que bien puede el legislador, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 125 de la C.P, establecer regi-
menes especiales para determinadas categorias de servidores piiblicos
al servicio del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, en los
cuales, al lado de la regla de la carrera administrativa se haga po-
sible una mayor flexibilidad, para que el Gobierno pueda introducir
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los cambios de personal acordes con la naturaleza de las funciones
que estas dependencias cumplen, inclusive para sefialar como de libre
nombramiento y remocion aquellos cargos que lo exijan, por razon de
la responsabilidad, la direccion y la confianza que se les deposita”.

Finalmente, ante las funciones administrativas especiales encomen-
dadas a las entidades del Sector Defensa, desde el punto de vista funcio-
nal, técnico y operativo, distintas a los otros sectores de la Administra-
cién Publica, y necesarias indudablemente para asegurar la moralidad,
eficiencia y eficacia de la mision constitucional y legal a cargo de este
sector de la Administracion, se hace necesario otorgar facultades espe-
ciales al Presidente de la Reptblica, en aplicacién de lo establecido en
el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica para que en
el término de seis (6) meses a partir de la promulgacion de la ley, dicte
normas que contengan el sistema especial de carrera del Sector Defen-
sa, ordenado por el legislador, para el ingreso, permanencia, ascenso,
capacitacion, estimulos, evaluacion del desempefio y retiro de los em-
pleados publicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional, asi como establecer todas las caracteristicas y
disposiciones que sean competencia de la ley referentes a su régimen de
personal. Igualmente, para modificar y determinar el sistema de nomen-
clatura y clasificacion de los empleos del mismo sector.

PROPOSICION

De acuerdo con las consideraciones anteriores y las modificaciones
aprobadas por las Comisiones Séptimas Constitucionales Permanentes
del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes en sesion
conjunta, nos permitimos proponer ante las plenarias del Senado de la
Republica y de la Cdmara de Representantes dese segundo debate al
Proyecto de ley numero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 Camara, por
la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Em-
pleados Piiblicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa,
se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de
la Constitucion Politica.

Oscar Ivan Zuluaga Escobar, Coordinador de Ponentes; Jesiis Ber-
nal Amorocho, Alfonso Angarita Baracaldo, Senadores Ponentes; Pe-
dro Jiménez Salazar, Manuel Enriquez Rosero, Héctor Alfonso Rodri-
guez Garnica, Edgar Fandiiio Cantillo, Representantes a la Camara
(Ponentes).

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 258
DE 2006 SENADO, 272 DE 2006 CAMARA

Aprobado en las Comisiones Séptimas Constitucionales Permanen-
tes del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes
en Sesion Conjunta del dia miércoles 10 de mayo de 2006,
por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
Empleados Puiblicos no uniformados al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional
y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sec-
tor defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909
de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10
del articulo 150 de la Constitucion Politica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Establézcase un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defen-
sa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo 150 de la Constitucidén Politica, revistese al Presidente de la
Republica de precisas facultades extraordinarias para que, en el tér-
mino de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la presente
ley, expida normas con fuerza de ley que contengan el sistema especial
de carrera del Sector Defensa, para el ingreso, permanencia, ascenso,
capacitacion, estimulos, evaluacion del desempeiio y retiro de los em-

pleados publicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vincula-
das, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como establecer
todas las caracteristicas y disposiciones que sean competencia de la ley
referentes a su régimen de personal.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo 150 de la Constitucidn Politica, revistese al Presidente de la Re-
publica de precisas facultades extraordinarias para que, en el término
de seis (6) meses contados a partir de la publicacién de la presente ley,
expida normas con fuerza de ley para modificar y determinar el sistema
de nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades que
integran el Sector Defensa.

Articulo 4°. Para la vinculacién de personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y 1a Policia Nacional, se deberad efectuar
un estudio de seguridad de caracter reservado, a los aspirantes a ocupar
cargos, el cual debera resultar favorable para acceder a los mismos.

Lo previsto en este articulo, no aplicard parala vinculacién del Ministro
de Defensa Nacional, Viceministros y Secretario General.

Parédgrafo. La convocatoria para proveer los empleos de carrera de
personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas, las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional que se encuentren vacantes o estén previstos por
encargo o nombramiento provisional deberd efectuarse dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia de los decretos que desarrollen las
facultades extraordinarias contenidas en la presente ley.

Articulo 5°. Mientras se expiden los decretos con fuerza de ley que
desarrollen las facultades extraordinarias conferidas al Presidente de la
Republica en la presente ley, los cargos del Sector Defensa continuaran
siendo ocupados por los funcionarios de caricter provisional y los cargos
vacantes podrdn proveerse de manera provisional.

Articulo 6°. Las facultades de que trata la presente ley se ejercerdn
con sujecion a los siguientes pardmetros:

a) La modernizacion, tecnificacion, eficacia y eficiencia de los orga-
nismos y dependencias que conforman el Sector de Defensa, serdn los
principios que se seguirdn para mejorar la competitividad de los servi-
dores publicos civiles, y aumentar la operatividad de las dependencias
militares y policiales;

b) Unificar el régimen de administracion de personal que aplica al
personal civil vinculado a los Organismos y Dependencias del Sector
Defensa;

c¢) Conservar y respetar al personal civil al servicio del Sector Defen-
sa, todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios
adquiridos o establecidos conforme a disposiciones normativas anterio-
res a la fecha de la presente ley;

d) Adoptar, de conformidad con las normas constitucionales y lega-
les, los mecanismos de proteccion especial a la maternidad, a los servi-
dores publicos desplazados por razones de violencia, a las madres o pa-
dres cabezas de familia y a los funcionarios que posean discapacidades
fisicas, siquicas o sensoriales, con el fin de proporcionarles un trabajo
acorde con su condicién sin desmejorar las condiciones laborales con-
templadas en la Ley 909 de 2004;

e) No se podrd contemplar como causal de retiro del servicio del
personal civil la derivada de la facultad discrecional para cargos de ca-
rrera;

f) El ingreso a la carrera especial y el ascenso dentro de ella, se efec-
tuard acreditando méritos mediante mecanismos como pruebas escritas,
orales, psicotécnicas, curso-concurso y/o cualquier otro medio técnico
que garantice objetividad e imparcialidad, con pardmetros de califica-
cién previamente determinados. En todo caso se efectuardn pruebas de
andlisis de antecedentes y en los casos pertinentes pruebas de ejecucién
conforme lo determine el reglamento que se expida;

g) Al modificar y determinar el sistema de nomenclatura y clasifica-
cién de empleos, se adecuardn las funciones y requisitos de los empleos
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de las entidades que integran el Sector Defensa, a las necesidades del
servicio.

Articulo 7°. Conférmese una comision asesora y de seguimiento al
desarrollo de las facultades extraordinarias otorgadas al Gobierno Na-
cional mediante la presente ley. La Comision Parlamentaria estard inte-
grada por tres Senadores y tres Representantes designados por las mesas
directivas de Senado y Camara. En representacion del Gobierno asistird
el Ministro de Defensa y el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

La comision de seguimiento se reunird previa convocatoria del presi-
dente delamisma, elegido por los Senadores y Representantes integrantes
de la Comision.

Articulo 8°. Autorizase ala Comision Nacional del Servicio Civil para
que en desarrollo de lo dispuesto en la presente ley realice los respectivos
ajustes y modificaciones a la Convocatoria 001 de 2005 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 9°. Con el fin de financiar los costos que conlleve la realiza-
cién de los procesos de seleccion para la provision de los empleos de la
carrera general y la especial del Sector Defensa, la Comision Nacional
del Servicio Civil cobrard una suma equivalente a un salario minimo
legal diario para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asis-
tenciales, y de un dia y medio de salario minimo legal diario para los
empleos pertenecientes a los demds niveles, a cargo de los aspirantes
como derechos que se causen por la participacioén en los concursos de
ingreso en empleos de carrera especial o en ascenso en la misma. El re-
caudo lo hard la Comisién Nacional del Servicio o quien esta delegue.

Si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que
genere el proceso de seleccion, el faltante serd cubierto por la respectiva
entidad que requiera proveer el cargo.

Paragrafo. Las personas que hayan pagado el valor de la inscripcion
para participar en el grupo dos de la Convocatoria 001 de 2005 ade-
lantada por la Comision Nacional del Servicio Civil, tendran derecho
a participar en los procesos de seleccién que se adelanten en cumpli-
miento de las normas especiales de carrera que se expidan en desarrollo
de las facultades conferidas en la presente ley, sin que deban cancelar
nuevamente la inscripcidn. Las personas que se inscriban por primera
vez deberdn sufragar los gastos de inscripcion que se establezcan para
el efecto.

Articulo 10. Cuando la Comisién Nacional del Servicio Civil prevea
en los procesos de seleccion la aplicacion de la prueba basica general
de preseleccion a que hace referencia el articulo 24 de la Ley 443 de
1998 y esta tenga el cardcter de habilitante, no le serd exigible a los
empleados que estén vinculados a la Administracion Pablica, mediante
nombramiento provisional o en carrera con una antelacion no menor a
seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley, que se
inscriban o que se hayan inscrito para participar en el respectivo con-
curso en un empleo perteneciente al mismo nivel jerarquico del cargo
que vienen desempenando.

La experiencia de los aspirantes deberd evaluarse como una prueba
mas dentro del proceso a la cual deberd asignarsele un mayor valor a
la experiencia relacionada con las funciones del cargo para el cual as-
piran.

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el inciso anterior la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil queda facultada para que dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la expedicion de la presente ley,
realice los ajustes y modificaciones que se requieran en los procesos
administrativos y en las convocatorias que se encuentren en curso a la
entrada en vigencia esta.

Habilitar en Carrera Administrativa y posteriormente en Carrera Es-
pecial a quienes hubiesen realizado el proceso de concurso para osten-
tar el cargo que desempefian.

Paragrafo. Con el fin de garantizar la oportuna ejecucion del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera, la Comision Na-
cional del Servicio Civil adelantara la Fase I, Prueba Basica General de
Preseleccion de la Convocatoria No. 001-2005, a través de la Escuela

Superior de Administracion Publica, ESAP, con el apoyo del Icfes y el
soporte tecnolégico de la Universidad de Pamplona.

La ESAP asumiré hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor del
disefio, construccion y aplicacion de la Prueba Basica General de Prese-
leccidén con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2006, para lo cual
dispondra de los recursos asignados para la aplicacion de la Ley 909 de
2004 y el valor restante con cargo al presupuesto de la CNSC.

Articulo 11. (Nuevo). La Comision Nacional del Servicio Civil, po-
drd aplazar por un término de seis (6) meses, prorrogables por un perio-
do igual, los procesos de seleccion o concurso para proveer empleos de
Carrera Administrativa de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, que se encuentren en proceso de Modernizacidn, Reorganizacion
y Reestructuracién Hospitalaria incluida la evaluacion. La solicitud de
aplazamiento deberd ser presentada por el representante legal de la en-
tidad con aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social, en escrito
debidamente motivado.

Una vez definida la nueva estructura y planta de personal, los em-
pleos de carrera vacantes de manera definitiva deberdn ser convocados
a concurso por la autoridad competente.

Articulo 12. La presente ley rige a partir de su publicacion y deroga
los incisos 5° y 6° del literal a) del numeral 1 del articulo 3°; el inciso 2°
del numeral 4 del articulo 31, el pardgrafo del articulo 55 y modifica el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Oscar Ivan Zuluaga Escobar, Coordinador de Ponentes; Jesiis Ber-
nal Amorocho, Alfonso Angarita Baracaldo, Senadores Ponentes; Pedro
Jiménez Salazar, Manuel Enriquez Rosero, Héctor Alfonso Rodriguez
Garnica, Edgar Fandiiio Cantillo, Representantes a la Cdmara (Ponen-
tes).

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 258
DE 2006 SENADO, 272 DE 2006 CAMARA

Aprobado enlas Comisiones Séptimas Constitucionales Permanentes
de Senado y Camara en sesion conjunta el 16 de mayo de 2006,
por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
empleados puiblicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacio-
nal y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sec-
tor Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909
de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10
del articulo 150 de la Constitucion Politica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Establézcase un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo 150 de la Constitucién Politica, revistese al Presidente de la
Republica de precisas facultades extraordinarias para que, en el térmi-
no de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la presente
ley, expida normas con fuerza de ley que contengan el sistema especial
de carrera del Sector Defensa, para el ingreso, permanencia, ascenso,
capacitacion, estimulos, evaluacion del desempeio y retiro de los em-
pleados publicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vincu-
ladas, 1as Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como establecer
todas las caracteristicas y disposiciones que sean competencia de la ley
referentes a su régimen de personal.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo 150 de la Constitucién Politica, revistese al Presidente de la
Republica de precisas facultades extraordinarias para que, en el término
de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la presente ley,
expida normas con fuerza de ley para modificar y determinar el sistema
de nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades que
integran el Sector Defensa.
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Articulo 4°. Para la vinculacién de personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas
yvinculadas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se deberd efectuar
un estudio de seguridad de cardcter reservado, a los aspirantes a ocupar
cargos, €l cual debera resultar favorable para acceder a los mismos.

Lo previsto en este articulo, no aplicard parala vinculaciéon del Ministro
de Defensa Nacional, Viceministros y Secretario General.

Paragrafo. La convocatoria para proveer los empleos de carrera
de personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional,
sus entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional que se encuentren vacantes o estén
previstos por encargo o nombramiento provisional debera efectuarse
dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de los Decretos que
desarrollen las facultades extraordinarias contenidas en la presente
ley.

Articulo 5°. Mientras se expiden los decretos con fuerza de ley que
desarrollen las facultades extraordinarias conferidas al Presidente de la
Republica en la presente ley, los cargos del Sector Defensa continuardn
siendo ocupados por los funcionarios de cardcter provisional y los cargos
vacantes podran proveerse de manera provisional.

Articulo 6°. Las facultades de que trata la presente ley se ejercerdan
con sujecion a los siguientes pardmetros:

a) La modernizacion, tecnificacion, eficacia y eficiencia de los orga-
nismos y dependencias que conforman el sector de Defensa, serdn los
principios que se seguirdn para mejorar la competitividad de los servi-
dores publicos civiles, y aumentar la operatividad de las dependencias
militares y policiales;

b) Unificar el régimen de administracion de personal que aplica al
personal civil vinculado a los Organismos y Dependencias del sector
Defensa;

c) Conservar y respetar al personal civil al servicio del sector Defen-
sa, todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios
adquiridos o establecidos conforme a disposiciones normativas anterio-
res a la fecha de la presente ley;

d) Adoptar, de conformidad con las normas constitucionales y lega-
les, los mecanismos de proteccion especial a la maternidad, a los servi-
dores publicos desplazados por razones de violencia, a las madres o pa-
dres cabezas de familia y a los funcionarios que posean discapacidades
fisicas, siquicas o sensoriales, con el fin de proporcionarles un trabajo
acorde con su condicién sin desmejorar las condiciones laborales con-
templadas en la Ley 909 de 2004;

e) No se podrd contemplar como causal de retiro del servicio del
personal civil la derivada de la facultad discrecional para cargos de ca-
rrera;

f) El ingreso a la carrera especial y el ascenso dentro de ella, se efec-
tuard acreditando méritos mediante mecanismos como pruebas escritas,
orales, psicotécnicas, curso-concurso y/o cualquier otro medio técnico
que garantice objetividad e imparcialidad, con parametros de califica-
cién previamente determinados. En todo caso se efectuaran pruebas de
andlisis de antecedentes y en los casos pertinentes pruebas de ejecucion
conforme lo determine el reglamento que se expida;

g) Al modificar y determinar el sistema de nomenclatura y clasifica-
cién de empleos, se adecuardn las funciones y requisitos de los empleos
de las entidades que integran el Sector Defensa, a las necesidades del
servicio.

Articulo 7°. Conférmese una comision asesora y de seguimiento
al desarrollo de las facultades extraordinarias otorgadas al Gobierno
Nacional mediante la presente ley. La Comision Parlamentaria estara
integrada por tres Senadores y tres Representantes designados por las
mesas directivas de Senado y Camara. En representacion del Gobierno
asistiran el Ministro de Defensa y el Director del Departamento Admi-
nistrativo de la Funcion Publica.

La comision de seguimiento se reunira previa convocatoria del
presidente de la misma, elegido por los Senadores y Representantes
integrantes de la Comision.

Articulo 8°. Autorizase ala Comision Nacional del Servicio Civil para
que endesarrollo de lo dispuesto en la presente Ley realice los respectivos
ajustes y modificaciones a la Convocatoria 001 de 2005 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 9°. Con el fin de financiar los costos que conlleve la reali-
zacion de los procesos de seleccion para la provision de los empleos
de la carrera general y la especial del Sector Defensa, la Comision
Nacional del Servicio Civil cobrard una suma equivalente a un sala-
rio minimo legal diario para los empleos pertenecientes a los niveles
técnico y asistenciales, y de un dia y medio de salario minimo legal
diario para los empleos pertenecientes a los demds niveles, a cargo de
los aspirantes como derechos que se causen por la participacién en
los concursos de ingreso en empleos de carrera especial o en ascenso
en la misma. El recaudo lo hard la Comisién Nacional del Servicio o
quien esta delegue.

Si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que
genere el proceso de seleccion, el faltante sera cubierto por la respectiva
entidad que requiera proveer el cargo.

Parédgrafo. Las personas que hayan pagado el valor de la inscripcién
para participar en el grupo dos de la Convocatoria 001 de 2005 ade-
lantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tendrdan derecho
a participar en los procesos de seleccion que se adelanten en cumpli-
miento de las normas especiales de carrera que se expidan en desarrollo
de las facultades conferidas en la presente Ley, sin que deban cancelar
nuevamente la inscripcién. Las personas que se inscriban por primera
vez deberdn sufragar los gastos de inscripcidn que se establezcan para
el efecto.

Articulo 10. Cuando la Comision Nacional del Servicio Civil prevea
en los procesos de seleccion la aplicacion de la prueba bdsica general
de preseleccion a que hace referencia el articulo 24 de la Ley 443 de
1998 y esta tenga el cardcter de habilitante, no les serd exigible a los
empleados que estén vinculados a la Administracion Publica, mediante
nombramiento provisional o en carrera con una antelacion no menor a
seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley, que se
inscriban o que se hayan inscrito para participar en el respectivo con-
curso en un empleo perteneciente al mismo nivel jerdrquico del cargo
que vienen desempefiando.

La experiencia de los aspirantes deberd evaluarse como una prueba
mads dentro del proceso a la cual deberd asigndrsele un mayor valor a
la experiencia relacionada con las funciones del cargo para el cual as-
piran.

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el inciso anterior la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil queda facultada para que, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la expedicion de la presente ley,
realice los ajustes y modificaciones que se requieran en los procesos
administrativos y en las convocatorias que se encuentren en curso a la
entrada en vigencia de esta.

Habilitar en Carrera Administrativa y posteriormente en la Ca-
rrera Especial a quienes hubiesen realizado el proceso de concurso
para ostentar el cargo que desempeiian.

Paragrafo. Con el fin de garantizar la oportuna ejecucion del
proceso de seleccion para la provision de empleos de carrera, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil adelantara la Fase I, Prueba Ba-
sica General de Preseleccion de la Convocatoria niimero 001-2005,
a través de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP,
con el apoyo del Icfes y el soporte tecnolégico de la Universidad de
Pamplona.

La ESAP asumira hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor
del disefio, construccion y aplicacion de la Prueba Basica General
de Preseleccion con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2006,
para lo cual dispondra de los recursos asignados para la aplicaciéon
de la Ley 909 de 2004 y el valor restante con cargo al presupuesto
de la CNSC.

Articulo 11. (Nuevo). La Comision Nacional del Servicio Civil po-
drd aplazar por un término de seis (6) meses, prorrogables por un perio-
do igual, los procesos de seleccion o concurso para proveer empleos de
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Carrera Administrativa de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, que se encuentren en proceso de Modernizacion, Reorganizacion
y Reestructuracion Hospitalaria incluida la evaluacion. La solicitud de
aplazamiento deberd ser presentada por el representante legal de la en-
tidad con aprobacion del Ministerio de Proteccion Social, en escrito
debidamente motivado.

Una vez definidas la nueva estructura y planta de personal, los em-
pleos de carrera vacantes de manera definitiva deberdn ser convocados
a concurso por la autoridad competente.

Articulo 12. La presente ley rige a partir de su publicacién y deroga
los incisos 5° y 6° del literal a) del numeral 1 del articulo 3°; el inciso 2°
del numeral 4 del articulo 31, el pardgrafo del articulo 55 y modifica el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Oscar Ivan Zuluaga Escobar, Coordinador de Ponentes; Jesiis Ber-
nal Amorocho, Senadores Ponentes; Pedro Jiménez Salazar, Manuel
Enriquez Rosero, Héctor Alfonso Rodriguez Garnica, Representantes
a la Camara (Ponentes).

En Sesion Conjunta de las Comisiones Séptimas de Senado y Ca-
mara de Representantes, del dia dieciséis (16) de Mayo de 2006, fue
considerada la ponencia para Primer Debate, el articulado y el titulo
del Proyecto de ley numero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 Ca-
mara, el cual fue aprobado de la siguiente manera: por la cual se
establece la carrera administrativa especial para los empleados pii-
blicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa,
se derogan 'y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se
conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de
la Constitucion Politica.

Puesto consideracién el articulado, fue aprobado asi: Los articulo 1°,
2°,3°, 5° 8° 9°y la vigencia fueron aprobados tal como vienen en la
Ponencia, sin modificacion. Fueron modificados los articulos 4°, 6°, 7°
y 10, de acuerdo a las proposiciones que reposan en el expediente del
proyecto. Finalmente fue aprobado un articulo nuevo.

Preguntadas las Comisiones si deseaban que el proyecto tuviera se-
gundo debate, estas respondieron afirmativamente, siendo designados
ponentes para Segundo Debate: Los honorables Senadores Oscar Ivdn
Zuluaga Escobar (coordinador), Jesiis Bernal Amorocho y Alfonso An-
garita Baracaldo y los honorables Representantes Manuel Enriquez
Rosero, Pedro Jiménez Salazar, Héctor Alfonso Rodriguez Garnica 'y
Edgar Fandiiio C. Término reglamentario. La relacion completa del
Primer Debate se halla consignada en el Acta nimero 01, de mayo 16
de 2006.

El anuncio del Proyecto de ley nimero 258 de 2006 Senado y 272
de 2006 Camara, para darle cumplimiento al articulo 8°, del Acto Le-
gislativo nimero 01 de 2003, se hizo en mayo 10 de 2006, en ambas
Comisiones.

El Presidente Comisién Séptima del Senado,
Jesus Puello Chamié.

El Presidente Comision Séptima de Cdmara,
Miguel Angel Durdn Gelvis.

El Secretario Comision Séptima del Senado,
Germdn Arroyo Mora.

El Secretario Comisién Séptima de Camara,

Rigo Armando Rosero Alvear.

SENADO DE LA REPUBLICA

Honorable Cdmara de Representantes -Comisiones Séptimas
Constitucionales Permanentes Sesiones Conjuntas

Bogota, D. C., a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil seis
(2006). En la presente fecha se autoriza la publicacién en la Gaceta del
Congreso de la Republica.

El Presidente,
Honorable Senador,
Jesiis Puello Chamié.

El Secretario,

Germdn Arroyo Mora.
CONSTANCIA

El Honorable Senador Jesus Bernal Amorocho, Ponente del Proyecto
de ley nimero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 Camara, por la cual se
establece la Carrera Administrativa Especial para los empleados pii-
blicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades des-
centralizadas y se derogan unas disposiciones de la Ley 909 de 2004,
manifiesta su inconformidad y rechazo frente al articulo 9° que dice:

Articulo 9°. Con el fin de financiar los costos que conlleve la realiza-
cion de los procesos de seleccion para la provision de los empleos de la
carrera general y la especial del Sector Defensa, la Comisién Nacional
del Servicio Civil cobrard una suma equivalente a un salario minimo
legal diario para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asis-
tenciales, y de un dia y medio de salario minimo legal diario para los
empleos pertenecientes a los demds niveles, a cargo de los aspirantes
como derechos que se causen por la participacion en los concursos de
ingreso en empleos de carrera especial o en ascenso en la misma. El re-
caudo lo hard la Comision Nacional del Servicio o quien esta delegue.

Si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que
genere el proceso de seleccion, el faltante serd cubierto por la respectiva
entidad que requiera proveer el cargo.

Parédgrafo. Las personas que hayan pagado el valor de la inscripcién
para participar en el grupo dos de la Convocatoria 001 de 2005 ade-
lantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tendrdan derecho
a participar en los procesos de seleccion que se adelanten en cumpli-
miento de las normas especiales de carrera que se expidan en desarrollo
de las facultades conferidas en la presente Ley, sin que deban cancelar
nuevamente la inscripcién. Las personas que se inscriban por primera
vez deberdn sufragar los gastos de inscripcion que se establezcan para
el efecto.

Senador Ponente,
Jestis Bernal Amorocho.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., alos treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil
seis (2006). En la presente fecha se autoriza la publicacién, en la Ga-
ceta del Congreso de la Republica, de la ponencia para segundo debate
al Proyecto de ley nimero 258 de 2006 Senado, 272 de 2006 Cédmara,
por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
empleados puiblicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
v de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector
Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de
2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articu-
lo 150 de la Constitucion Politica.

El Presidente Comisién Séptima del Senado,
Jesus Puello Chamié.

El Presidente Comisién Séptima de Camara,
Miguel Angel Durdn Gelvis.

El Secretario Comisién Séptima del Senado,
Germdn Arroyo Mora.

El Secretario Comision Séptima de Cdmara,
Rigo Armando Rosero Alvear.
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ASCENSOS MILITARES

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

Ascenso a Contralmirante del Oficial de las Fuerzas Militares Armada
Nacional Capitdn de Navio Hugo de Jesiis Garcia de Vivero.

Honorables Senadores:

Me corresponde, por honrosa designacion de la Mesa Directiva de la
Comisién Segunda de Relaciones Internacionales, Defensa y Seguridad
Nacional, Comercio Exterior y Honores del Senado de la Republica de
Colombia, rendir ponencia para primer debate del ascenso del Capitian
de Navio Hugo de Jestis Garcia de Vivero al grado de Contralmirante
de la Armada Nacional, en concordancia con el mandato del inciso 2°
del articulo 173 de la Constitucion Nacional y al Procedimiento Interno
adoptado por la Comision Segunda para cumplir con esta importan-
te funcion congresional, previa la expedicién del Decreto de Ascen-
so 1381 del 5 de mayo de 2006 firmado por el sefior Presidente de la
Repiiblica doctor Alvaro Uribe Vélez y el sefior Ministro de Defensa
Nacional doctor Camilo Ospina Bernal.

El Capitdn de Navio Hugo de Jestis Garcia de Vivero naci6é en Co-
rozal Sucre y cumple 27 afios continuos de Carrera Militar, habiéndose
formado con altisimas calificaciones en los estudios de formacién mi-
litar, cursado Estado Mayor, Administraciéon Maritima, asi como Altos
Estudios Militares Caem-Cidenal y Magister en Seguridad y Defensa
Nacional de la Escuela Superior de Guerra de la Reptblica de Colom-
bia, y Master en Direccion de Empresas de la Universidad Alcala de
Madrid, Espana.

Su brillante trayectoria presenta resultados muy positivos en aras de
la Defensa y Seguridad Nacionales. Su experiencia comprobada con
eficacia y honradez en la Jefatura Logistica Conjunta del Comando Ge-
neral de las Fuerzas Armadas, como Jefe de Planeacion del Ministerio
de Defensa, como Director de Abastecimientos de la Armada y Di-
rector Regional del Fondo Rotatorio del Atldntico, lo acreditan entre
muchos otros cargos, como un Oficial comprometido con el servicio a
la sociedad, al Estado y a la Nacién colombiana.

Asi mismo se ha desempefiado a cabalidad en las Comisiones que
se le han conferido en el exterior como son: Cumplimiento Operacién
Unitas XXI en Panama, Grupo de almacenamiento y artilleria en Ale-
mania, Préactica Geostratégica Internacional en Italia, Austria, Inglate-
rra y Estados Unidos.

Registra su Hoja de Vida Medallas y Condecoraciones muy mere-
cidas y felicitaciones de sus superiores, entre otras, las de Servicios
Distinguidos a la Fuerza Submarina, Orden del Mérito Militar Antonio
Narifio en Grado Comendador, Servicios Distinguidos Cuerpo de Guar-
dacostas, Orden del Mérito Naval Almirante Padilla.

Surtida la entrevista personal con el Capitan de Navio Hugo de Je-
sus Garcia de Vivero, reafirmé su compromiso, como hasta ahora lo ha
demostrado en su Carrera Militar, de continuar expresando con hechos
comprobables su lealtad a las Instituciones y a la Democracia, al cum-
plimiento del Cédigo de Honor de las Fuerzas Militares y de la Armada
Nacional, al respeto de los Derechos Humanos, fundamentado en sus
solidos valores éticos y morales, y en los principios y valores de la De-
mocracia y de la Institucion de la Armada Nacional.

Su formacién personal, profesional y militar, su experiencia como
Logistico-Administrador, sus valores y su compromiso, conforman el
perfil del Contralmirante de la Reptblica que requiere hoy Colombia
para enfrentar, debilitar y derrotar la amenaza terrorista constante de los
actores armados por fuera de la ley, en la certeza de que su capacidad de
Direccién y Liderazgo fortalece y merece la confianza del Congreso de
Colombia, de los Senadores de la Republica, de todos los ciudadanos
y de la comunidad internacional, ya que su Ascenso permitird ademas
fortalecer la seguridad y confianza en nuestro pais y en nuestras Fuerzas
Militares, asi como en la ejecucion de la Politica de Seguridad Demo-
cratica, en defensa de nuestra soberania nacional.

PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones, rindo ponencia favorable en pri-
mer debate para el ascenso al grado de Contralmirante del sefior Oficial
Capitan de Navio Hugo de Jesus Garcia de Vivero y propongo a con-
sideracion de la Comision Segunda del Senado, aprobar su ascenso al
grado de Contralmirante de la Republica de Colombia, Fuerzas Milita-
res, Armada Nacional.

De los Honorables Senadores,
Bogota, D. C., mayo 30 de 2006.
Manuel Ramiro Veldsquez Arroyave,
Senador de la Republica.

Comisién de Relaciones Internacionales, Defensa y Seguridad
Nacional, Comercio Exterior y Honores.
% %k ok

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

Ascenso militar a Contralmirante de la Armada Nacional al sefior
Capitdn de Navio José Benjamin Manzanera Rodriguez

Honorables Senadores:

Déndole cumplimiento a la honrosa designaciéon que me otorgé la
mesa directiva de la comision segunda constitucional permanente del
Senado de la Republica, con el fin de rendir ponencia para primer de-
bate del Ascenso militar a Contralmirante de la Armada Nacional al
sefior Capitan de Navio José Benjamin Manzanera Rodriguez, y que
tal como lo ordenan la Constitucion Politica Colombiana y la Ley 5* de
1992, me permito informarle a esta Honorable Corporacion que, luego
de un detenido y serio estudio de su Hoja de Vida (curriculum vitae),
concluyo que el sefior Oficial Manzanera Rodriguez ha venido cum-
pliendo con honestidad, transparencia y total cabalidad que le infiere el
mandato Constitucional de ofrecer respeto y dedicacién incuestionable
a su institucion y a la Patria desde que ingreso a las filas castrenses de
la Armada Nacional.

El hoy Capitan Manzanera, bogotano de nacimiento desde el 5 fe-
brero de 1959, ingres6 a la Armada Nacional para graduarse como Te-
niente de Corbeta el 1° de junio de 1979, en donde hasta la fecha ha
observado excelente conducta y profesionalismo. La disciplina y en-
tereza de su vida profesional, emula su vida familiar con la estructura
moral y legalmente aceptadas en nuestra sociedad, casado con Adriana
de los Angeles Carrasquilla Correa y con dos hijos, Alejandro José y
Santiago, ha hecho de su vida un riel de conducta y cumplimiento a sus
obligaciones.

Su vida académica dentro de la institucion ha sido ejemplo de éxitos
dentro de la vida castrense, ha logrado aplicar sus conocimientos en
la orientacion de la Armada Nacional, por lo que su carrera militar en
la Armada Nacional lo ha llevado a realizar innumerables cursos de
aplicacion Militar en Colombia y en el exterior, entre los cuales se des-
tacan Inteligencia Basica para oficiales de Diferentes Fuerzas, Curso de
Téctica Submarinista y Practica de Geoestratégica Internacional entre
otros.

Se destacan también sus 16 programas de intercambio académico in-
ternacional en paises como Venezuela, Panamd, Ecuador y Argentina.

Todas las anteriores ejecutorias, su preparacion académica y entre-
namiento Militar, han hecho que este Oficial tenga importantes logros
en su carrera castrense al servicio de la patria, por lo tanto se ha hecho
merecedor de 8 reconocimientos que enaltecen su labor profesional.

Sea esta la oportunidad para solicitarles a los honorables Senadores
que se le dé primer debate aprobatorio al ascenso a Contralmirante de
la Armada Nacional del Capitan de Navio Manzanera Rodriguez, da-
das las condiciones y el testimonio de lucha constante y perseverancia
para alcanzar los objetivos encomendados por sus superiores en cum-
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plimiento cabal de la Constitucion Politica de Colombia y en defensa de
los intereses de la Patria.

Atentamente,
El Senador de la Republica,
Jairo Clopatofsky Ghisays.
Bogotd, D. C, 30 de mayo de 2006
Senado de la Republica de Colombia
Comision Segunda Constitucional Permanente.
k ok ok
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
Ascenso a Mayor General del Brigadier General Alberto Ruiz Garcia
de la Policia Nacional.
Bogota, D. C., mayo 30 de 2006
Doctor
HABIB MEREG MARUN
Vicepresidente
Comisién Segunda
Senado de la Reptblica
Doctor
FELIPE ORTIZ MARULANDA
Secretario
Comisién Segunda
Honorable Senado de la Republica

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE DE ASCENSO
A MAYOR GENERAL DEL BRIGADIER GENERAL
ALBERTO RUIZ GARCIA DE LA POLICIA NACIONAL

Respetados Senadores:

Por designacién de la Mesa Directiva de la Comision Segunda del
Senado, me permito rendir ponencia para primer debate de ascenso a
Mayor General del Brigadier General Alberto Ruiz Garcia de la Poli-
cia Nacional, segin lo dispuesto por el inciso 2° del articulo 173 de la
Constitucion Nacional en concordancia con el numeral 19 del articulo
189 Superior.

El estudio detallado de la hoja de vida de este Oficial General de la
Policia Nacional permite ver claramente que ha cumplido con todas
y cada una de las instancias requeridas por la Constitucién Nacional,
la ley y los reglamentos para acceder a los diferentes grados de su
carrera.

El Sefior Oficial General Alberto Ruiz Garcia, nacido el 10 de no-
viembre de 1949 en Sevilla, Valle, cumple 35 afos de continua carrera
policial, habiéndose destacado con altisimas calificaciones en los estu-
dios de formacién académica tanto en los cursos reglamentarios como
en los de especializacion. Ha recibido meritorias condecoraciones, dis-
tintivos y felicitaciones en las diferentes unidades y cargos. Ha desem-
pefiado con decoro los cargos, comisiones y servicios en su trayectoria
tales como:

- Director de Policia departamentales.
- Director de Policia Metropolitana de Bogota.
- Director de Policia Judicial.

- Director Operativo de la Policia Nacional cargo que actualmente
ocupa.

- Agregado de Policia en la Republica Bolivariana de Venezuela.
CONDECORACIONES:

- Servicios Distinguidos en Primera, segunda y tercera vez

- Cruz al mérito policial.

- Mencién honorifica.

- Orden de Boyaca Categoria gran oficial.

- Orden de la democracia.

- Orden civil en grado de comendador.

- Orden Gran Caballero.

- Condecoracion Aguila de fuego.

- Condecoraciones otorgadas por Policia Militar, Infanteria de Mari-
na y Fuerza Aérea.

Su formacioén personal, profesional y policial hacen, del Sefior Ge-
neral Ruiz Garcia, un sobresaliente Oficial de la Policia Nacional, cuya
experiencia, valor y compromiso otorgan a la Nacién confianza en el
dificil reto que le otorga la Patria a nuestra Fuerza Ptblica para salva-
guardar la institucionalidad y democracia.

PROPOSICION

Por las razones anteriormente expuestas y por ser depositario de la
confianza de toda la Nacién, por su formacién personal, profesional y
policial, y porque su compromiso y valor otorgan a la patria seguridad
en la preservacion de la institucionalidad y democracia, rindo Ponencia
favorable para Primer debate de ascenso a Mayor General del Brigadier
General de la Policia Nacional Alberto Ruiz Garcia.

De los Honorables Senadores

Senador Ponente,

Jestis Angel Carrizosa Franco.
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